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A 18 DE ABRIL DEL 2008.

H. MIEMBROS DEL CABILDO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COMPOSTELA, NAYARIT.
PRESENTES.

Con respeto los saludo cordialmente e intervengo en esta ocasién para
axponer a ustedes la necesidad de gue en nuestro municipic se cuente can un
instrumente legal que identifique y regule los dias laborales durante el pericdo

gque comprende del 1 de enero al 31 de diciembre del 2008

Par lo anterior, presento a ustedes las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el municipio es libre en su organizacion politica y administrativa

sustentada en el articuls 115 de la Constitucion General de |a Replblica.

Que el H. Ayuntamiento tiene facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estacos,
los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas  de  observancia general dentro  de sus  respectivas
jurisdicciones. que organicen la administracion publica munizigal, regulen las

materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia y

“aseguren la participacién ciudadana y vecinal

Que es indispensable que la Administracion Municipal gor conducto de! H
Cabildo determine el calendario Laboral, dias habiles e inhabiles para efecto
que los funcionarios. servidores publicos y empleados en genera%-;e sujeten a

f

la disposicien geterminada.
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Por la exposicidn antes descrita someto a la consideracicn de los Miembros del

H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE DETERMINA EL I"'.‘
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2009. \ﬁ‘%}\\

=
LIC. HECTOR LOPEZ SANTIAGO, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Compostela, nayarit, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 61 fraccion |, inciso a), 65 fraccion VI, de la Ley Municipal para el

Estado de nayarit, hago saber;

Que el H. Ayuntamiento de Compostela en sesion ordinaria de Cabildo

\ celebrada el dia 18 de abril del 2009, ha tenido a bien aprobar y expedir &l
siguiente:
‘?:"x_ ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE DETERMINA EL CALENDARIO b \\
’ i LABORAL PARA EL ANO 2009 Nty

1
! Con fundamento en lo dispussto por los articulos 81, fraccién | inciso a) de la \%
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Ley Municipal para el Estado de Mayarit; 11, 145 fraccion Xl de la Ley de e

Justicia y Procedimientos Administratives del Estado de Nayarit: articule 74 de ,
TR la Ley Federal del Trabajo, y demas correlativos a la Ley de Transparencia y :_ ‘N
( X " Acceso a la Informacian Publica para el Estado de Nayarit; se declara: ) };ﬁ»y
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\ // PRIMERQ.- Se declaran habiles los dias lunes a viernes de cada semana del “‘\\

== afo 2008.

SEGUNDO.- Se declaran inhabiles los dias Sabad?&\yqd riingos de cada =
semana del afio 2009, s bl X
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TERCERO.- Se declaran dias inhabiles obligatorios adicionalmenie a los

sefialados en el punto anterior, los siguientes;

MES . __ 77 T

EMERO | El Mo, de Energ;

FEEBRERD [ El primer lunes de f2brera en cormemoracidn del 5 de Febrera;,
".M,&,RZ{:} El tercer lunes de marzo en conmemaoracién del 21 de Marza;
CABRIL " | Les dias 9y 10 d= abri: ———r

MAYD El 1o, 5y 27 de Mayo,

SEPTIEMBRE |2 15 E,;-"E de Septiembre;

OCTUBRE El 12 ge Octubre;

NOWVIEMBRE El 15, 2 16 ¥ 20 de Moviembre: i |
| DICIEMBRE El 4, 24, EJ ¥ 31de Diciembre.

CUARTO.- Se declara herario para las oficinas con atencicn al puslico de 5:00

nueve horas a 15:00 quince horas.

TRANSITORIOS.

FRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de
enero del 2009,

SEGUNDOQ.- El presente acuerdo dehera ser publicado en la Gacetla Municipal,
Pagina de Internet del Municipio v en el Periadico Oficial Organo de Gobierno

del Estado de Mayarit.

TERCERO.- Cuedan sin efecto todas las disposicicnes que se opongan al

presente acuerdo.

CUARTO.- Las autorizaciones e indicaciones que a titulo personal tomen en

consecuencia los Servidores Publices durants y después ge |la Jornada Laboral
y que representen una falta a las leyes en la materia, quedaran.kajo la estricta

y total responsabilidad de guien lo haga.
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QUINTO.- Para la mejor interpretacion de los dias inhabiles dispuesto en los
numerales segundo y tercero del presente acuerdo; se deberd observar
ademas, lo que para tal efecto emita la Federacion y el Estado como dias
inhabiles obligatorios, mediante reglas de cardcter general; asi como o
dispuesto en el contrato colectivo que celebre el H, Ayuntamiznio con la
representacion de |os trabajadores al servicio del municipio,
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C. NG, LUIS ENRIQUE MEDINA CUEVAS C. ANTONTO VAZQUEZ LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR P
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C. PROFR~GEE SAUL CONTRERAS PEREZ
= REGIDCR

C.OR. HECTOR ANTOMIO FRECIADC
COVARRLBIAS
REGIDCR

WE%Q /Mrl‘:wﬁ
C. ma. GUADALUPE GUTIERREZ FLORES c.

REGIDOR
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C. ING. dERARD ;\A:_DFHJNDMERAE
FE CR
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IANUEL CARRILLO SALAS
REGIZCR

Molz- Las presentes firmas de les rogidares sefzladss, forman pate ¢ol scuerco administrativo que - getarming o

rilendsrio laboral para el anc 2006,



