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ESTRUCTURA LABORAL 2011

/
1 Pl T  2om
RAMO.| PLAZAS | PLAZAS PLAZAS | PLAZAS DIRECCION \ | CONTRATO
1 i ' GOBERNACION \/
1 Sindico confianza
13 Regidores confianza
1 Coordinador Administrativo confianza
0 15/ o l
o ~ PRESIDENCIA ]
1 Presidente Municipal confianza
1 Secretaria Particular confianza
1 Direccion de Asuntos Juridicos confianza
1 Jefe de Ayudantes confianza
1 Jefe del Departamento de Comunicacién Social confianza
1 Comunicacién Sacial confianza
1 Coordinador Administrativo confianza
1 1 Chofer B Base
1 1 Chofer Base
1 1 Capturista Base
2 2 Trabajadora Social Base
1 1 Mecanégrafa Base
6 7 6 ' g = |
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | confianza
1 Secretario confianza
1 Departamento de la Junta de Reclutamiento confianza
1 Departamento de Derechos Humanos y Asuntos |. confianza
1 Departameto de Organismos Auxiliares confianza
1 Departamento de Proteccion Civil confianza
1 Oficialia de Partes confianza
3 Bibliotecaria confianza
4 1 Conmutador Base
- - A Capturista Base
g 1 = 9 Bibliotecaria Base
2 | 2 Mecanografa Base
1 1 Promotor Municipal de_[i@c_:tic_gs_
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TESORERIA MUNICIPAL \U
17 f B Tesorero confianza
1 ! 1 Direccion de Ingresos confianza
1 __[_ 1 1 Direccion de Egresos confianza
B *1—_ 1 Departamento de Recaudacion confianza
; | 1 Departamento de Licencias e Inspeccion Fiscal confianza
1 1 Departamento de Recursos Humanos confianza
1 1 Departamento de Recursos Materiales y servicios Generales confianza
1 i Departamento de Registro y Control Patrimonial confianza
1 1 Departamento de Contabilidad Presupuestal confianza
2 2 Capturista confianza
1 1 Agente Administrativo Base
1 - 1 Auxiliar de Cajero Base
[ 1 1 Almacenista Base
| 3 3 Auxiliar de Contador Base
5 5 Capturista Base
1 | 1 Contador Base
1 1 Auxiliar de Computo Base
1 1 Notificador _ Base
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DIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL B
1 S| Director confianza
1 1 Departamento de Servicios y Registros Catastrales confianza
0 1 Departamento de Digitalizacion confianza
1 3 Departamento de Cartografia y Validacion confianza
1 1 Auxiliar de Contador Base
2 2 Ayudante de Topégrafo Base
3 3 Capturista Base
1 [ g Encargado de Informatica Base
1 i ; Topdgrafo Base
1 1 Técnico Topdgrafo Base
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| DIRECCION DE CONTRALORIA MUNIGIPAL |
1 | [ Director 4 confianza
1 | | Departamento de Auditoria Financiera confianza
1 Departamento de Desarrollo Administrativo confianza
1 Departamento de Control de la Inversion Publica confianza
1 | Departamento de Control de la Gestién confianza
1 Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion  confianza
1 1 Auxiliar de Contador Base
1 Capturista Base
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[ Vil ( DIRECCION DE REGISTRO CIVIL —|
1 1 Director confianza
1 0 | Coordinador Administrativo confianza
1 1 Archivista Base
3 3 |Capturista Base
4 4 Oficial del Registro Civil Base
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DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS |
1 1 Director confianza
1 1 Coordinacion de Obras Publicas confianza
1 1 | Departamento de ejecucion de Obra Publica confianza
1 1 . Departamento de Supervision de Obra Publica confianza
1 - 1 | Coordinacion de Servicios Publicos confianza
1 1 Departamento de Limpia, Alumbrado y Servicios confianza
1 1 Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales confianza
2 0 Supervidor confianza
; | 1 Capturista Base
2 2 | Mecanico Base
) 9 Operador de Camion Base
1 1 Auxiliar de mantenimiento Base
13 13 Ayudante de aseo publico Base
1 1| Ayudante de electricidad Base
1 1 Barrendero Base
5 5 Chofer Base
2 2 Drenajeros Base
3 3 |Fontanero
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S 5 Guarda rastro Base
23 23 Intendente Base
7 y 4 Jardinero Base
1 1 Jefe de cuadrilla Base
1 1 Mecanografa Base
1 1 Oficial administrativo Base
1 1 Técnico electricista Base
1 1 Ténico mantenimiento equipo de computo Base
1 1 Velador del mercado Base
1 1 Notificador Base
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1 1 Director confianza
1 ! Subdirector de Seguridad Publica confianza
1 1 Subdirector de Transito y Vialidad confianza
0 1 Coordinacion Administrativa de Jueces Calificadores confianza
Servicio Civil
0 1 Administrativo especializado de carrera
servicio de
carrera
100 100 Unidad Modelo Policial policial
servicio de
carrera
0 5 Unidad de Analisis policial
servicio de
carrera
0 10 Unidad de Reaccion policial
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DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
1 1 Director confianza
B Departamento de Programas Federales, Estatales y
1 1 Municipales confianza
1 1 Departamento de Supervision confianza
: 1 1 Departamento de Control y Evaluacion Estadistica confianza
% 1 0 Coordinador de Programas confianza
/ \x‘;\ 2 Capturista Base
‘ i a 2 . |
e |
K| » o



DIRECCION DE DESARROLLO R
1 Director \J confianza
0 Subdirector confianza
1 Departamento de Fomento Agropecuario confianza
1 Departamento de Fomento Pesquero confianza
1 Departamento de Fomento Forestal y Medio Ambiente confianza
1 Departamento de Sanidad Vegetal, Avicola y Ganadero confianza
0 Supervisor confianza
1 Capturista Base
Mecandgrafa o : Base
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DIRECCION DE DESARROLLOSOCIAL |
1 | Director - confianza
1 Departamento de Salud Publica e Higiene confianza
1 Departamento de Programas Sociales confianza
0 Coordinador confianza
0 Supervisor confianza
1 Mecanografa Base
3 1 |
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ‘
1 Director confianza
1 Departamento de Imagen Urbana confianza
1 Departamento de Inspeccién Urbana confianza
1 Departamento de Ecologia confianza
1 Departamento Juridico confianza
1 Capturista o Base
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DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE _J
1 Director confianza
;| Departamento de Educacion confianza
1 Departamento de Cultura confianza
| 5 Departamento del Deporte confianza
0 Coordinador Administrativo confianza
0 Coordinador de programas _ confianza
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L[ xv | DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMIC
[ L& I S ' g \ _ | Director confianza
Y 1| Departamento de Turismo confianza
/ / [ 1__' - 7I:_ :1__1 Departamento de Desarrollo Econdmico confianza
4 1 | 1 ‘ | Departamento de Proyectos confianza
/ 2 | o | Coordinador - confianza
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Punto Nueve.- Hace uso de la palabra el C. Lic. Héctor Lépez Santiago,
presidente Municipal, con el propésito de dar cumplimiento con el punto nueve del . \,
orden del dia, haciéndolo en los siguientes términos: \

Plantea el acuerdo por el cual se establece integrar la Comisién Mixta de )
Escalafén, reguladora de las relaciones laborales al interior de la Administraciéon
del Municipio de Compostela, Nayarit, bajo las siguientes bases:

ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECE INTEGRAR LA COMISION MIXTA
DE ESCALAFON, REDULADORA DE LAS RELACIONES LABORALES AL
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE COMPOSTELA,
NAYARIT.

PRIMERO.- Se aprueba la creacion de la Comision Mixta de Escalafon en el
Municipio de Compostela, Nayarit; reguladora de las relaciones laborales entre el
propio Ayuntamiento y el Sindicato.

titulares con sus respectivos suplentes y un arbitro quien da‘ra su voto de calidad

% SEGUNDO.- La comision Mixta de escalafon sera integrada por 6 seis miembros
en caso de empate.

3 TERCERO.- Los tres integrantes de la Comisién Mixta, por parte del
« Ayuntamiento, seran los titulares de Tesocreria, Recursos Humanos y Contraloria,
%\‘\\ quienes seran sustituidos por la persona de mayor jerarquia en sus direcciones o

- \f departamentos en caso de ausencia
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