- - - BAZON DE CUENTA: Siende las Diez Moras can Tremiz Minuws del diz
Vauhnueve de Agosio del Ao Dos Mil Oche, =l Licenciado S4UL MATARENA
HERNANDEZ, Secretayio Gengral de Acuerdos del Trbunal de Conciliazion v
Aebaras del Estade, rla cucnty al Presidente del susmao, de un escnlo presentadd pon
AGUEDA GALICIA JIMENEZ v I0SE ALTAMIRANC RAMIREZ  Secretaria
Cienaral v 3113-;|d-.=-.rr-9 del Comité de Vigilancia, del Conuté Ejecutivo Estatal. del
Smdicate Unico de Trabajadores al Servivio de le Podores del Estade. Municd pLos £
lnsbituciongs Desceamallzadas de Carielar E o & las Diez fovas con Cincuenta
Minutos del dia Veintigcho del mismo mes PR L P B o o e e e o A

- Tepie, Mayant: Vaintinueve de .i.;r_-f;;jf"n del Afio Dos Mil Deho -
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- - Temgase a AGUEDA GALICIA NMENEZ v [OSE ;H TAMIRANG
R_ﬂ MIREZ, Seceetania General o/ Prasidenie del Comité de Vieilaneia, del Comils
Ejzcutivo Estatal, del Sind: Ldm(kllu'i‘l_'l de Irabajadoves al Servicio rle o5 Poderes del
Farado, Municipios & Insotuciones Descsntralizadzs de Caracter Estatal, com su
E36R0 de caenta comumcando 2 este Tribuual sooee ¢l convenin laboral celebrado el
Vemne de Agosto del Dos Mil Ocho. con el H, XXXVI AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAT RE COMPOSTEDN, NAYARIT, Wimese nats v orEoishese
e 2l ibro de Goliemio respectivo para los efactos legales conducentes v expidase
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= - - Asi o acomdo el Licencisdo. RG’Uﬂ-h CARL D.}f}ﬂi] ALL GONZALEZ
MOMITA,  Presidente sibitio dai Tribunal de © oaefliagion v Arinweaje ante el
Licenziado SATEL b }knEu:N"x HERMANDEZ ';"rf: aria Geperal de acuerdos
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CONVENIG COLECTIVOD LABORAL, QuEe CELEBEAN FL &
ATYUNTAMIENTO DE COMPOSTELA, NAYARIT REPRESERTALOS
PGR LGS CC. PHOF, MARCO ANTONIG MORENS VERELAS
PRESIDENTE MUNICIPAL, Jtisw CARLOS MORALES PARTINEY
SINGICO MUNICIPAL, Lir FRANCISCO GUARDARO HARGAS,
SECRETARIO MUNICIPAL, C.P. CLAUDIA BARRES MATIAS,
TESORERA MUNICIPAL POR LA ﬂ-TEﬁ"'}PﬁETE EL SIRDicaro
URICO DE TRABAIADORES 85 SERVICIQ DF Los pon RRES DEL

ES'E"!—EDD{ MUNICIPICS £ INSTITUGCIONES GESCERTRLLIZANS
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DE CARACTER ESTATAL DE DAYARIT REPRESENTALG oo oo
C. AGUEDA GALICIS JIMERNEZ SECRETARIA GENERAL nol
COMITE EJECUTIVO ESTATAL 0. CESAR H. Mizmamoprss
LERRASCO, SECRETARIO pE ORGAMIZACION

MINERVA CARRIILOD MICHEL, SECRETARIYA Dt
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SEOFR A
HALZIENDY ¥
ANGELICA pATIRG LABRAGOR, SECRETARIL i RTTAS
ACUHERDOS: 4 SUIENES EN 1O SUCESIVG EN FL TORTO &

PRESENTE INSTRUMENTO SE  DENCMINARSN “bp

AYUNTAMIENTO" ¥ “EL SUTSEM”, EL QUE SUIETEN AL TEROR
DE LAS SIGUIEHT?{ES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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DECLARACIONES::
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1.- Bl C. PROF. MARCD ANTONTIO MOREND VENEGAS, eV su raractsr de Fresidere
Muricipal dfel ¥ ayuriamients corstitucional de Compostala nayvaril, ortd faelia
suscribir 2l presenic Comvenio Colective Laboral, en |os términes Jde o o

S

Dzcreto 8345 artjeulo ga Fracoion 1% de la

Ley Muniapal de Compostels i o b
Stbersne de Nayart,

o s e g s Hispuiastn po los St s 1, 203 2 Fraend ]
PELER para bs Trabajadorss al Serviic G2 etade,  Musicisios

y MERCERIr2Nzaas de Cardcier Dsiaal e Mavaril,

3.- El Presidenta de| P BLO0VT Avuniamianio Constitucional v PECEITIGEE Lok
C€ Trabaiamores al Sernvico da o las Ea
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L B Sindicato Unica de 1rabajadores 3 Sevicio de lgs Foderes del i-stadn, Municipios =
Instituciones Descentralizadas e Cardcisr cakaral,

reqislrado ante al . Tribunal de Canciliacidn &

registro 1/78 dg| Libro de Gobiermn Fespeclive v raprosents of infersds profesigral e o

trabaiadores a SEMVICO de los poderes Lonshitucionzles del Estad de Mavarit,

=2 ehcuentra legalinante constituido
¥ Arbitraje dzl Estado eon el intards numern o

IR R

it i - i -
¢ 2- De conformicad en lo dispuesto er 1ne articulo 1,234 fraccion 1 v, £ ¥ 9 del Fskatun
duridico  para o5 trabajadares sl SErvicE” del Fetado, Municipios ¢

& Insttuciones
Descentralizadas dp Caracter Estatal de Mavarit, al Sindicatg Unico de Trabajadorss 5

i il
SErvicio de Joc Poderes gel Estadi, Municipigs e T nslitucinnes Gescentraliracas fe Carscte
Estatal le rarresoonde = derachn 92 sndicacicn de Jos Lrabmjadores de base 3 SRMVICID fied
H, Avuntamieniy

e

de Comipostela, Nayarit, la tisularidad de la contratacion COEchy labaesd,

S celabracion de Iog LUDVOMOS v reglameninos laborales, |a titularidad, 1z e ST TR

cobetiura da |ag PiEzas da base vatantes v da nupwa creacis . 5 recategerizacien dz |ag
plazas de hase ldboraies v det Rersenal trabajador, sin limitacian aleina de |a Srinciado

3o El Comits Fleculive Fstatal de Sindicato Unico de T:abajadoras g Sevicio de o
: Paderss g Estadn, Municipios e Inslituciones Descentralizadas de Cardcter Estatal, =p
\ “ncuentra debidamente reqistrado v con torng de nota de fecha 05

# ol
de diciernbre de 2005
. POrparle del H. Tribunai de Conciliacian v Arbitraje del Estada, '

CLAUSULAS

CAPITINLO T.- p ERSOMALIDAD
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'%nhatentus =& FeCONuCen mutuaments |y Personzlidad, an los térmiin L

'X‘ﬂ‘”ﬁ::bartad-a A de |z Constitucdn folitica de Ias Eslados Unides Mexicanas L2y 3 el
| Bslatuto Juridico Para (o5 trabajadores a Servicio del Estadd, Municising Institicinnes
{)escentrdli'x_udaﬁ te Caracter Estatal, v 1, 8 v 10 deo Ley Federsl de Trabziu de aolicacidn
Supletoria. ;
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A El Sindicato Unien de Trabajadores a) Servicia Je lgs Poderes del Estads. ST

\"‘-.. Institucionps Desceniralizadas e Caracter Estatal. acedity Que =& encyenta 1

'\'x reqistrada con e HHmero 1/78 v 1a vigencia de s adtual Comité Siscutive caatal con la
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Encuentra legalmente constituida ¥ registrads con el numerp 178 del Libro de Ragistro de
Gobizrna del H, Trunal de Conciliscicn v Arbitraje del Fstado ¥ QUS 34U Co
Estatal cusnia con loma de nota fechadz = 05 de ciciernbie de F00%, ssiy
sindicato Titwlar de la relacian colectiva g2 trabajo, por representar ef |
mayoritana de |os trabajadares al servicio del H. Ayuntamiento de Campustzia, Nayarit v i
contratacicn colectiva laboral, Iz celebracidn de |og converos y reglamenios fabgrales, la
titularidad, Ia oCupacion y cobertura ae las plazas de hase laboralos Y
trabajador, sin mas limitaciones que las de caracter legal,

de Brecutive

L e T
S5 RriHasiiEIal
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del personal

CUARTA.-

~=  EN consecuenria de (o anterion, las partes estan de_dcuerdo yireconocen tambidn _
= Sindicato UNICOD de Trabajadores & Sericio de. o Poderes del Fstado, Moniciping ¢
; instituciones Descentralizadas de Cardcter Estatal, e corresponde para todos Ins ofecioe

egales la classuia de admisidn ¥ exclusion de larelacion colectiva labaral.

T, 4 ;
{ \ CAPITULD LIk - REGIMEN SALARTAL.
; GUINTE.- SALARIOS.

EL AYUNTAMIENTO

reconoce i3 vigencia vy aplicacion de un tebuladar ds sueldos,
constituido por ¥ (

SIFTE) Grupos de niveles saleriales constituido por categorias v sueldas.
A
SEXTA-INCREMENTOS SALARTALES,

e AYUNTAMIENTO se ubliga a incrementar los salarios de las SIETE grupos de categorias,

RN porcentaje igual v a partir de la fecha on gue entren en vigor los aumenios al salario
minimo general de la zona BCONOMIca en Gue se encuentra comprendida o Entidad
Federativa, :

Lsle Incremento serd automatico y @ mas tardar un mes

posterior & su awonzacon se
ncluisa en ndmina, sin QUE se reguiera Lramite o solicitud en tal seniido.

\ SEPTIMA.- TABULADOR BE SUELDOS,

Las partes convienen en que. para este djerdicio anval, &l tabulador de sueldos tormads [Fo%,
& k|

teet 7 (SIETE) grupos e categorias y sueldos, serd el Siguisnte:
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FL SUELDC BASE ANTERIOR SE ENCUENTRA INTEGRADO CON £ 4% {TUATRO POR

CIENTO) DEL INCREMENTO AUTORIZADD Al SALARIO MENIMO GEMERAL DE LA s0MA

{  ECONOMICA °C", CON EFECTOS A PAR IR DEL 01 DE FNERQ DE 2007, MAS EL / % (SIETE

\ [  POR CIENTO) DIRECTO Al SUEL DO BASE, AUTORIZADO POR CL C. PROFR. MARCo

| anTONIG MOREND VENEGAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE COMPOSTELS, NAYARIT:

" CON EFECTOS & PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2008, POR L0 QUE Pean Eore EIERCICIC

ANUAL EL AYUNTAMIENTO DE COMPOSTELA, MAYART CONCEDIO EL 11 % ¢ ONCE 200
CTENTO 1 OE INCREMENTD AL SALARLD,

s e
/ Par otra parte, el Tabulador de Sueldos se inteqgra con los niveles y cateqorias siguantes:
i = g ;
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1

WIVEL 2
INTENDENTES

SANDOVAL RUIZ PEDRO
i JOYA CRUZ 1SAAC
RUIZ ARCE RAMON

MIGUEROA HERRERA MARIA DE JESUS

SAN10S VALADEZ MIGUEL

RODRIGUEZ TRUIILLO JISE JUAN

VELASCO JIMENEZ CRISTORAL

- DHENAS ROMERG JORGE

P 1S PENA MA. EDUWIGES p

{. ~ MUNOZ ROMERQ JUAN ANTONIO '
LERMA CLIA MACAIRZA /
MORA GAREIA GERMAN f
ARREOLA TATME 1051 1Uis o
FLORES SILLAS ROBERTG i
AVENDAND BUSTAMANTE MIGUEL

ety ULLODA HERNANDEZ DARIO ALFONSO
INDA ULLOA TNDALECTO
\ MELCHOR |LOPEZ JOSE

| %, GARRAFA JACOB0 RODRIGD

\ CORDERD FLURES EMAMA ROXANA

ESCATEL MORAN BENIRN

. I RAGOSA RODRIGUEZ ADRIAN

j ROBLES & LA TORRE 1L IZABETH
TREIO SEPLE VEDA HECTOR
LOPEZ CURIEL MICAEL A kY
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CARRAFA JACOBO AN CARLOS

JARDINERD

| | PEREZ cASTRO MONTCA FABIDLA
[ GUIIERREZ SANTANA EFRATN it
'I/ MEDINA ARCINIEGA RALL
ALCANTAR MENDEZ SanTOS
CECENA CORDNA fUAN
GARCIA DIAZ RICARDO
“REYES BARBOZA GREGORIO

! .
!
/ | AUXILTAR DE MANTENIMIER TG
St
3 ARRIOIA LOPEZ JULIO Cioap
e

NOTIFICADOR

. / PINA DUARTE stRcio
FLORES PIRA LUTS ERRIOUE
i FRAGOSO RANGE] JORGE IGNACTO
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MIVEL.3 ¢

MECENGGRATA

CIBRIAN-NAVARRETLE MARIA SaRa
PEAA VIZCARRA GLOR A
okt BRISERO CHACON O GA LiDIA
L ullww ORTIZ ARIAS ROSA A,
" \SALAZAR VEIAZCO DEL Fing
\ EORRALLS NUREZ EL L4
) BRMINGUEZ GONZALEZ EL A ALICTA
L
GUARDE-RASTRS

£ /-' \\II
/ DE LA CRUZ ALMARAZ J05E
SAMANILGA SAAZAR HECTOR MIGUEL A 0 o
/ VALDEZ GALVAN RAMON A ST
! CECERA CORONS TonArmo
CUZMAN ORTEGA 10es b nie-
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f CONSTITUCIOMAL
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& SLCANTAR MENDER RERR A 7 HRESIDENTIA MUNIC
t-{lp‘“lnﬁ I 1L "]"_L é--l-%'lji‘_-} £ A COMPCISTELS MAYASIT,
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ALMACENT S5TA

MIGLILEL ABELARDO MEDTHA CONTEERAS

YELADDR DEL MERCADO
RODRIGUES RAMIREZ JOSE JavIFR

\ TYUDANTE ELE CTRICIDAD

SUAREZ CAMARENS, JOSE GILBFRTH

7/ DREMAZERQ
!
CULVAS VENEGAS MANULL
A ARREOLA Casyi 4 RUBEN
| !f' WIVEL 4
!

j AYUDANTE DE sgpp PUALICO

DE LA CRUZ | aRp RAMON
RIVERA BAUSTST A JUAN
_ LAMBARENA 5a LACIOS CRISTORA)
i CASTTLO NAVARRG MIGUEL
] MUNOZ VaRGAS Juan
ESCATEL MORAR ALFREDO
ALVARADO GUTIERR; Z MANUEL
RODRIGUEZ RaMIgEy LEOPOLDO
CASTANEDA, ESTRADA EDILFONSo
: YELASCO RULZ HECTOf
A ESCATEL ORTIZ RAMON
N NAMAR HERNANDEZ ENR 1oy
Y IBARRA VI ASENOR VICTOR MANIE
MENDOZA Riviena IFSUS ALBERTO
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REGLA CARRILLO MARTNA,
COVARRUBIAS Rep ERIA OSCAR CECiL i
GARCIA CARRILLG ROCID
TORRES MORA|Fe MIRTAM ROxana
v JAIME VILLASEfiOR ma. LSPERANZA
FLORES ORrozeo MARIA ELENA
ALUIRRE RAMIRE; ROCHIL ERNESTINA
| f MOREND PENA MA. DE LA LUz
L GARCTIA TOvaR BIANCA LOAEZA £ Ena
! SANCHEZ Gancia ROSA Ma.
7 SANCHEZ GARCIA BLANCA STLVIA
7 Dl COBIAN MA. DE Jrys
DUENAS ROMERQ CLAUDLA JANET
NUNEZ Escatel AGUSTINA
SUAREZ Camagena ESMERALDA
\ AREENDONGO BANDA £ [Da _
" Diaz ROSALES CECH 1a, : 3
CUEVAS RIVERA |17 ELENA
% ULLOA VELAZOEZ MA. DOLORES
S PIMIENTA pIrgzon AMANDA DIOCELINE
| ™ LOMELT SALCEDG MIREY A
) CORONA SEPULYEDA MERCEDES
| RAYGOZA RAMIREZ KATIRIA MELi55p
}r LOPEZ CUENTAS 1114 L
//’

! ARCHIVISTA
CUETS CERVANTES Ma_ ISABEL
AUXELIAR DE CAIEREY

LOPEZ ROsAs JOSE IGNACIG

LUXILIAR DF COMPUTO

ROLRIGUEZ MONTES NORMA ALICIA,

EYUDANTE DE TOROSR AR

BEREEYER ARIAS ROBERTH
GENTTES RODRIGUEZ CARLOS
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PEREZ LOPEZ JULID CESAR

MIVEL 5

AUXILIAR DE CONTABOR

| ; GUERRERO INDA ANGELICA ARACTLL
RAMIREZ OLMEDA MARIA DEL CARMEN

CARRILLG MICHEL MINERVA

AVILA DELGADO ANA ROSA

AGUIRRE MONROY ELIDA

CeCHNMUTADODR

PENA COBIAN GLORIA

. RODRIGUEZ FLORES ROSARIO GRISEL

b
i

/ AGENTE ADMINISTRATIVO
\T\
‘ PROMOTOR DE BIB(I0TECA
IRENTERTA RODRTGUES M. PETRA
| OPERADOR DE CAMIOM
| I.-,_:u//'GUTlERHEZ CONTRERAS BENTAMIA
| il ?' ALCANTAR RODRIGUE? PEDRO
|

!
ALY
A {1 RAYGOZA DIAZ ANTONIO
Mo'[|  CONTRERAS ULLOA STLVESTRF

I
AT U GONZALEZ ENRIQUEZ J0SE anGFL
& DIAZ YERENA JAVIER
GUIIERREZ SANTANA 1. 8LFREDO
SANTILLAN ROSALES VICENT:
_ PAEZ CASTANEDA MIGLIFL
\f ,rll'L?"'::\

i) OPERADOR DE MAGUINARIA PESADS

W
5

EAFHES ARREOLA JUBN CARLOS
MIVEL &
TRABAIADORS SOCTaL

VILLAGRANA VIRAMONTES INET ViDL AN
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| CANEDD 20 RO GRBZ Fhis i

it o
-+ o 8 B A

L _/’-ﬁ-'i"éﬁﬁ'}{ v

i e TR R i

L7
<

ESCOBEDO VILLASEROR MA. VERONICA

ML X300 a¥ N AMIENTO
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FRESINEATIN SUMICIPAL
CIOMPOSTEL A WAYARIT,




LOPEZ CARVAJAL JOSE ANGEL
TECNICO MANTENIMIENTC EQUIPO DE COMPUTO

GARCIA NUNEZ ANTONIO DE JTSLF
RAMIREZ RODRIGUEZ MIGLEL

TECRICO ELECTR ICISTA

HIARRA PLASCENCIA v [CTORIO

MECANICO
T

GONZALEZ SANCHEZ 10SE ANTONIO
RULZ SANCHEZ LUIS Al FONSO

JEFE DE CUADRILLA

SANDOVAL MARTINEZ VICTO RIANO

2 |f TRABAJADORA SOCIAL

P‘-“EDINA CONTRERAS HT[_D#‘u CECILIA
- SALDANA VALDEZ MARLA BL TZARE

‘BIBLIOYTECARIOS

FREGOSO RODRIGUEZ LUIS EMIGDIO
MEZA RENTERIA MA. TERESA
SANCHEZ VELAZQUEZ EATIMA VANESA,
RUIZ BATISTA | EONOR HILDA

MEZA RENTERIA JESUS

CORONA LLAMAS ARMANDO

SUAREZ FRANCO LaURA,

CASTILLO MADRIGAL EVELIA

" VIRLASENOR GAMING PA }F‘ICL&
DELGADO BARRERA REYME JANT
VIZCARRA FLORES ARACELT :
MORALES MARTINGZ JUAN CARLOS

CHOFER

LUEVAS BOLANCD MANUEL

I RIAS HERMANDEY JOSE GUEDALLPE
TORRES GUTIERRE; 2 DOMINGD
CURIFL SALAZAR ROBERETO

SANTIE LA HERMNANDEZ LEONARDD

-

Huhllln:.‘:

1}"1;%

i {bﬂr‘

m:li{"ﬁ

H. £xxv) .'\_"I"M_,-N] "'-HLN'JC-‘
TR E STITHC O A

.:-“4.;;.:,4 A MUNIC Pas
BShr |\_I'-~|,:4 '.-_',' N Y.E.FHT



ASESOR IURIBICO

; RORL ES AVALOS SERGIC JOFL

OFICIAL DEL REGISTRO CTvrL

MACEDO AGUIRRE NORMA | ETiCIA
“ORRAYO GONzal 7 SUSANA
GUTIERREZ BORRAYD TERESA
MORALES FL ORES AN CARL OS5

HIVEL 7 PRO FESIONAL

CONTADOR

ALDRLTE viiap NORMA ARM 104,

FTOPOGRAFD

FUGA MARTNEZ SANTIAGD

| ! ENC.DE INFORMATICA
I .i.,';'_'f :
: qﬁ/ i ESCUBEDG GONZALEZ | UicTa ELIZABETH
i |
1 }{\ 4 MEDICO
% SANDOVAL AVTLA ORLANDO 5 : Ho XXXV AYUNTAMIEN T
CONSTITUCAONAL
PSICOLOGA PRESIDENCIA MUNICIPAL
& i COMPOSTEL &, NAYARIT.
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Eneaie oglii ooy
=apacilado para el trabajo ef que Gebera estar relacionads con 1s Categoria y 3 e
o 28le desempefiandg debigndacs ra

L )l R LN RS faming o Y e e S ot g
spetar los HalBjacares va incliides o e

SUPLENCIAS pow TIEMBPG YMOEFIMTOG el o

TT T e e PR MY T 15} _n'j o
. Ir-:_r-.-; .

CAPTURISTA S

HEDINA CONTRERAS Amp czpersivs




BiBLIOTECARLA
AGEUILAR JAIME VEYRA SUGEY

INTENDENTE
CARLOS ESCOBEDD LETICIA

[ BT L
i

CAPITULD [VY- PRESTACIOMES EOOROMICAS OROENARTA

OCTAVA.- AYUDA PARA DESPENSA

En apovo a la economia familiar dal trabajadoer g2 baso sindicalizads, se autcriza &l pagy de
€ A4.83 ( OCHENTA Y CUATRO PESOS B3/100 M. N ) QUINCENALES, incorioraca & ia
namina por concepto de ayuda para despensa.

[NOVENA.- AYUDA ESCOLAR.
I

," Como  un Hpﬂ‘,-‘éj al qasto familiar de lodos los trabajadores die hiase Gil":-.'.:il:;'j'fi,f_'-i'l_f.ii'lil. S0
| autoriza @l pago del concepto Ayuda iscolar, por la cantidad de § 39.15 { TREINTA Y
MUEVE PESOS 15/100 M. N..) QUINCENALLS, incorpaiada a la noming srdinais.

DECIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE.
i :

Se autoriza o pago de la cantidad de § 27.40 [ VEINTISETS PESOS 40705 M. N 1
QUINCEMALLS, por concepto de Ayuda para | Fanspoie, incarpuraca en la noming Jramana
salarial de cada trabajador sindicalizeds.

:UECIM.& PRIMERA - AYUDA PARA RERTA.

Lk

e f T
fﬂ autoriza el pago de § 114.98 ( CIENTO CATORCE PESOS 98/100 M. M. ) QUINCENAIES
£ .,j r concegto de Ayuda para Renia Y se mcliys en e namira ordinaria de sdlangs Ge r30a
H'“‘f"-‘;—.lz‘'“Era.trajlfschtjlr de base sindicalizado.
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T I'I-7 S ErTMA SEGUNDA .- PREVISION S0CLAL ¥ BONO DE FRODCTIVILAS,

411\ o FL AYUNTAMIENTG autoniza un incramento del ¥ 8o ( SIEVE POR CibERTe 3 a0l

; .)l - prastacianes ecandmicas consignadas en la nonting Ce salarios y fElon e LiEgin =
Sk sle Previgitin Socil y Bane T

ranajader e base sincicaizado, por Concaepin te Tre



DECIMA TERCERA.- G.MT!EICACIE}N POR CADA 5 ANOS DE SERVIZIO.

! 52 autoriza el otorgamiento de ura grelificacion economica psra el porsonal de base
| sindicalizado, por cada 5 ( CINCD jJaﬁus de servicios laborsles denominada puinguenios,
1;' que se incorpora a la nomina ordinars salarial, en base al siquiente tahulader
A Primer quinquenio, £ 71-35 guincenales
5} Segundo quingusnio B 14859 quincenales
L) Tarcer quinquenio $ 231.78 quincenaies

D} Cuarto quinquenio

=%

320906 quincenales
E) Quinta guinguenio

5

416.01 gquincenales

2

| DECIMA CUARTA.- DESPENSA MENSUAL.
N epoyo a la economia familiar del trabzjador de base sindicalizado sitsem s sutonza vn
Bono de Despensa mensual por 12 cantidad de $ 522.05 ( QUINIENTOS VEINTTDOS PESOS
N 057100 M. N. ), el cual se pagara en la scqunda quincena de cada mes.

Esta prestacion integrarg gl salario para ol pago de las prastaciones labz:r:-_'Ie:a___

\ DECIMA QUINTA.- BONO PARA GASTOS DOMESTICOS,

Parz gbatir el impeacte econdmico del incremento an los gastos domesticos, so autoriza =l
pago de un Bono por 12 cantidad de $ 134.18 (CIENTQ TREINTA Y CUATRO D2ESOS

187108 M. N.} guincenales, incorpordndose a la ndmina ardinara de susidos de cada

A lrabajador de base sindicalizado, e que se integrard al salario para & raco de las
! prestationes laborales.

ECIMA SEXTA .- COMPENSACION PGR TRABAIOS INSALUBRES

EL AYUNTAMIENTO, otorgard una compensacion por Lrabajos insalubres a log
gue laboren en las cuadrillas, de sareamiento, vaciuor ¢ planta de tatans

rehajadores

=t

R ] I
canfidad de § 75000 ( doscientos cincuenta pesos, D0/100 man. ) HeEncrnalnents
e meremenizndose anualrente en ef porceiisje oue s2 incemeanie & suelds bose
A A UNTAMIENTE
WSTITUCICNAL
AENCIA MUNICIPAL s

JOSTELA, pAYARIT. - : s R DEITRADT A6 [
— CAPITULO V.- PRESTACIONES FCONGMECAS CXTRANRDTNAR AL { Q\ AS

wECTMA ZEPTIMA.- ACUTNALD,

~ 5z rahifica esla gratificacion anual & readh de 83 { SFSENTA g
gt eistribuidos 2 dos pagos, 40 ( CUARENTA ) dias cus se paga
i ! s < : s 2 SRS
il Diciembre v 20 digs e Ios piimeros dince dias del mes ge fn
<}

trabajedares que hayan izhoracdo menas del oo gue COmisTen
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Diciemnbre, percibirdn este CONCepio en ‘erma proporcional &l empo trabaiado, 26 tomo |oe
trabajadores que tengan promociones en e ano, libce de impussios

\ [  DECIMA OCTAVA.- VACACIONES,

'E/ S€ autoriza un esquema de vacaciones ce ecucrdn a @ -anticiedad labaral Endos siguisntss
terrminos:
!
i 7] z o . . - 4 i
! A)- de & meses 3 15 afios de dnticlicdad: 10 dizs habiles semestrales
B).- de 15 & 20 afios de antiguedad; 12 dizs habiies semestrales
C). de 20 & 25 afios de antigliedad: 14 iz habiles semestrales
D).- de 25 & 30 afios de anligiieda!: 16 dias hahiles semestales

DECIMA NOVENA.- PRIMA VACACTGMAL.

=e autoriza ol siguiente esquema de paga de 3 prima vacacional libra de imnuestos
A).- D 6 meses a 5 afinsle antigiedad: 5 dias de salario iniegrado semestral

B).- De 5 & 10 afins de antigiiedad: 7 dias de salario inteqgrade semestral

';C}.C De 10 a 15 afios de antigiedad: 9 dias de salario integrado semesiral

DJ.*De 15 a 20 afios de antiquedad: i1 dizs de salario mtegrado semestial

E). De 20 a 25 afios de antiguedad: 13 dies de salario intagrada semestrai

F).- D 25 o mas afios de antigiicdad: 16 dias de salario integrado semuystral

Esta proclacion se pagard en la quincena anterior a su periodo vacacieral, gue preceds 4 1z
‘%mana sahla v enfa sequida quincena de Noviembre de cada aito,

VIGESIMA .- DIAS DE DESCANSD OBLIGA TORED.

fdicionalmente a los dias de descansn chligatorio gua establiece of articuia 33 del Estararo,
WA MUNICIPAL Juridico para los Irabajadores 2l Servicio del Estado, Mumicipios = J;'.E.f:t'eu:'_:i:ﬁf:‘-z{; \!

At Fl - = i § - i e oy i
b NAYARIT. Descentraiizadas de Cardcter Estatal, EL AYUNTAMIENTO autariza los siquientas:

/ Al.- 105 cias ueves v viernes de |3 semana sana:
B1.- El 05 de maye;
=

= .}~ El 10 de maye a3 las madres wrabajegcras;

g [

D).~ Bl 21 de mayo; si coinade este fecha con an dia inhabi,

hati:

- .-ii e
Gt e { &



E} El 22 de mayo
0.~ El &7 de noviemnbre,

E).- Bl primer viernes de Diciembre de cada afio
F).- El 12 de diciembre

B

Tambien se autoriza a todo el personal de base sindivalizado, saiir con una anticnadian oa
mediz jurnaca antes del término de |a ordinana, los diss:

A).- El miéreoles de fa semana santa
B}.- £l 10 de mayo,
J.- EL 15 de agosto
D).- £l 15 de septiembre
E).- FL 1® DI NOVIEMBRE

E)- LI 24 de dicicmbre, v )

(I F).- El 31 de diciembre.

; VIGESTMA PRIMERA.- AJUSTE DE CALENDARIO.

: ‘:;i-" ratifica el pago de 5 o' 6 dias de salario en la rurm.e_m qu-.. cena de ooiubre u.g ooda Enn.
por ajuste de calendario, er relacion a los meses del 2fie que cuentan can 3 dias

i 3
| il
:\JL*');IH.; | VIGESIMA SEGUNDA.- MATERIAL DEFORTIVO.
gt
II f € altonizd el pagu de § 1,500.00 ( MIL QUINIENTOS PESOS D0/100 M. ML Y anuaies para

cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de apoyo para material deportive, que
se cubritd en la primera guincena del mes de bebrero de cada afo

VEGESIMA TERCERA.- GUARDERIA Y ACTIVEDADES CULTYR AL S
\.
Se autoriza 2l paco a ¢ 800.00 {OCHOCIENTOS PESOS CI".],"",J M, W, ) anuales | aarh coda
madre trabajadora de base sindicalizada, pur concento 22 zpovo para Guardera

T Actividades Cullurales, que se cubrird en la segunda guincena del mes e Ao
ano.

WIGEDIMA CUARTA.- ACTIVIDADES CULYUIRALES

%ﬁ sulonza elpago de 5300.00 (trescientos pesas) anuales, 3.4
£ __‘ se sindicalizado, por concepto de apoyn pare soliviosdos culfuraios, aus
rimera quincena del mes de Junic de ceda 2300,

W A\r[]'\!ThMIth o
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VIGESIMA QUINTA.- BOND DE PREVISION SOCIAL

Se autoriza el pago de un beno de 20 dias de salario integrado oor previsian social,
pagandose 13 dizs en la primera guincena del mes de Mayo de cada &do, parg cage
trabajador de base sindicalizado, y dn sequndo b:‘um de 13 dias de salarin infegrado por
provision social & cada trabajador de hase sindicalizado, en la orimera quincena del mes de
Junia de cada afo.

VIGESIMA SEXTA.- APOY0 ECUCACIONAL.

Se ratifica la prestacion de Apoyo Fducacional.de $ 2,000.00 ( DOS MIL PESTS O0/100 M.
M.) d@nual cubriendose el 50% en la sagunda quincena de lelio v &l resto en iz prienas
guincena de Seplicmbre.

o

Los apoyos econdmicos & los Trabajadores Estatales, descritos en las Clausuias d2i Capiivio
T que anteceden sustituven los que por concepta de Bono Anual, Bong dia o=l lﬁl:l'{':l!:‘f'ili:«_’!,
Bona Dia de las Madres, y mochila escolar, dia del padre se otorgaban con antariondad.

VIGESIMA SEFTEMA.- APOYO DE MATERIAL EDUCATIVO.

B Se autoriza un paguete de dfiles escolares para cada hijo de frabajador sindicalizado guee
cursd educacion primania‘el cuzl se entregara en el mes de aqosle de cadz #in, anaxamos

relacion de productos. £n ef ancxo 2 que forma parte de este corwenio calectvi,

VIGESIMA OCTAVA.- ARCOR MAVIDENQ.

TR
Fn apoyo a la cconomia famiiar de los trabajadores, al seryjcio del H. Ayyniamienio de
Compostela, se ratifica el beneficic de un arcdn navidefio aMsl para cada .'"Jhd'dbfjr rig
base sindicalizado del Sutsem, que se qibrira a mas tarde ! dia 08 del mes de Dicembre 2
cada afio.

arcon navidefia se integraréd con ios articuios, contemidos nelos ¥ CanlioRoos
establece ef Anexo 1 gue Torma parte de esie Convenio Colective,

Caoma un estimuo al trebajo o par ios bebajadores de base s
ctargara un Song de § 3 000.00 { TRES HIL PEE0S O0/100 M. N, }, =l

3 penultima guincena r_lc* la adrisisiracién qubernamental thenal, Los o2 : :
hayan iaborado el periode complets, recibirdn onicamente la parte proportons) ue St

i 4 lns ahos trabajados.
g eWLJN A’-.MIFNT-:_,

EETITUCIONAL T _ : <
SMCIA UNIC PR DESTIGA - SYLIDA RARA COHNEPRA
ISTELA, MAYARIT.

52 autoriza el pago de F2 (Y .
BCONGMICE, par conoepto do 35.‘3-".
trabajadores de base sindicalizadns g

& i
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en sus labores, se les autariza el pago dsi 1080 % del costo de lo compra Cg lentes, haste
' mr % 1,500.00 { un mil guinientos pesesz, G010 mon. ','- '

Esta prestacion se otorgara biznuzimente, salvo casos de excepcion Dar razenes médicas,

'.\ ; TRIGESIMA PRIMERA .- UNIFORMES,

I(K/D En apoyo a todas las lrabajadoras admioistrativas y conserjas  do base sindicalizages, se
/g autoriza la doladon de 6.00 metros de tela para raje v ademas 4 metros tela pera tlusa
para uniformes, de la temporada Primavera-Verano, que se entregardn &n el mas ce marzo
de cada afio, y £.00 metros de Lela y ademas 4 metros tela para blusa pare 13 tlemporadis
Otofio-Invierno, que se dotaran en &l mes de Septiembre de cada ano.

TREGESIMA SEGUNDA.- ESTIMULD POR 15, 20 Y 25 ANCS DE SERY FULECES,

J
i

A).- A los lrabajadores de base sindicalizados que cumplan 15 anhos de antigiiedad laborzi,
por Unica vez se les cubrira el pago de $4,000.00 ( CUATRO MIL P 05 007100 M: M. ) por

conceplo de estimulo por los servidos laborales prestados.

B.- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 23 afos de antiguedad, par
finica vez se les cubricd ¢l pago de $8,000.00 { GCHO M PRGOS O0A1G0 M. N ) par

concepto de estimulo por los-servicios proporcionadas.

C} & los t’dhd]dduruu de base sindicalizades que cumplan 75 afios de anfigiedag, por
e Unica vez se les cubrira el pago de $20,000.00 ( VEINTE MIL PESOS5 Q0300 M. N G por
' WM concepto de estimulo por sus servicios laborales prestados.

TREGESIMA TERCERA .- COMPENSACION ESPECIAL FOR AMNTIGUEDAD

/ A los frabajacorss con iJ 13 antigliedad efactiva de 25 sfos de Jcn-'-r'-n i
/i COMPEnsacion quincenz! 1::_-}3’_ Gor ahos de servicio (CEAS), de $ L0681 { W0 ¢
/ SEIS FLSOS BLAL00 M. T, ) gues o2 incluira =n la nomina ordinaria, & oMo el 350

iente, o la resriucion e

nivel mas dentro del r_&._ulari_‘:ﬂ fh:- la endidad corespon
la diferencia =ntre el nivel superior, de acusrda 8l Capitido ¥V, Articwo 59 Fraccicn AL
Estatuto Juridice para los Trabajadorsas 2l Servide del qum Municipios o Instudonss
Dascentralizadas de Caracter t;.tchl

Les frE‘L3|u"i es oue ‘enicndo el sexto rmvel ne jednan oS redqusiss Ecust
rivel 7y ios cue 52 enclenivers an S e siaiien ssia s :

TUNTAMIENTE: iarde o 1o cderencia que

ITuCipna, @ correspondiznie a lz elemencia Qus exist

R 3 dol behapadia) Gathns
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TRIGESIMA CUARTA.- ESTIMULOS POR JUBILACION.

A las trabajadoras y

trabajadores -dc base sindicalizados que cumplan ios recuisitcs para
q
ootener su jubilacion,

=2 les nmrqara por una sola vez § 28,000,008 [ vamntiocho mil pezos

L
00/100} por concepto de tstimulo por jubilacion y se aumentan $ $ 7, 000.00 m3s que 5o
pagaran al trabajador al' momento de retirarse del trabajo de manzra !:If,_:‘r.||;1va.
bl pago de este estimule s cubrird una wvez emitido el dictamsn de jotilacdin
correspondisnts.
A 125 trabdjadoras  que cumplan 28 afios y los trabajadores 10 sfos, 2l fonedn o

AYVUNTAMIENIO, que opten por confinuar laborando, se les
SConSmica por anica vez, no-obstante que posteriomente sa jub I—'-ﬁ

{ . TRIGESIMA QUINTA.- ESTIMULO POR CONTINUIDAD LAGORSL, CUBRIEHDS
! REQUISITOS GF JUBILACIGN,

A aguelles trabajadores que relinan los requisitos para su jubilacidn y que ge acuerda a las
nacesidades del servicio continuen laborando, se les ato:garé un 8% adicional a =4 susldo
‘vase por cada afio de continuidad laboral, pactandose el limite de-hasta ance 2hios de
servicios  adicionales, siempre y cuando sus servicios sean necesarios paia el b,
Ayuntamients de Composfela; \Eibzaiif:n que serd valorada por el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos v la Representacion Sindical.

El Lrahajddur percipira el 8% adiconal 'en la nomina ordingria de salarios mmediaramenis
i dispués de hsber cumplide los requisitos para su jubilacidn, e gue aumentars s i3 ™
proporcion cada ano adicional hasta alcanzar el 40% en el guinto ang de serdcd
continuidad leboral.

aque se esté ejerciendo la continuidad laboral, se le pagara en forma permanenis &
porcentaje gue haya acurnulado del afio anterior por no haber condluido el aiho en gue 0po
)g pok la separacicn laboral ¥ para que sea permanente su inclusion deberd trabaiar s

: U'KFH casn de gua el trabajador ople por separarse del rabajo antes del Wrmino del afic 26

oeriodos anuales completos,

P
/ - . FRIGESIMA SEXTA.- PERSIONES POR FUBILACION DINAMITA
o / PENSION POR JUBILACION.- Al cumplic 28 afios de servicio y 30 afios 103 honsiaas of &
i Ayuntamiento de Composlela, pagars '1‘1 trabajador juhiladn =l 109% de wodas @

perceprinnes incrementdndose en proporcion v LAz Gl FumEnien (5% s
salariales de os frabajacures en actio.

A los wahaiadores que se pensionen u|.h_5 de cumnise lns atos de

deberan entregar el monto entregaco ai rabajagm: 4 B
{wlaﬂ[uuﬂ?ﬂfwm_' osiela a Tin de garantizer gque en su talon de cheoue se rpfisgs iz !
HYENCIA MUH1C|E‘£" A =rectos de la IJ,:‘HSKJI"I cirsarmica. - .f

F’D_'-"_.TELA., nMAYERIT
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TRIGESIMA SEPTIMA.- VIATICOS,

Las partes corvienen un esquema de nago de viaticos on los siguientes términas:

: ZONA | SINPERNOCTAR | _ PERNOCTANGD

* | Zona Ordinaria i ' 5 219.65 - § 386.43 e
' Zona Cara S waman | $ 48685

| Fuera def Estado ; _T_gas_tus g comprabar Gasies a comprobar

Este osguema de widticos se aplicaré cuando of trabajador tenga gue salir de la focahdad
donde se ubica su ceniro de trabajo, por razores de carictér laboral YOS0 veE (rensans a
regresar despues del horario de sus alimentos, los vidticos se cubrirdn mifes He cals
cumplir su comision

Los gastos a comprobar serdn de conformidad con los lineamientos que determing la
Direccion de Finanzas y Adiministracion

il

La zona cara comprende los municipios costeros de Bahia de Bande ras, Cofmnosisia, i.m

Blas, Santiago Escuintia v Tecuala Nayarit, s¢ autoriza el 10% al ssfarie base a parlir del

soia

19, De Enero 2007 al sucldo base més of 4% a partir del 19, De Enaio del 2008,

CAPITULO VI PRESTACIONES DE PREVISION SOCTAL.

L

TRIGESIMA OCTAVA.- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCIA,

58 autoriza a las madres trabajadoras, una hore de su jormada de tabajo gue podien
utilizar solo a la entrada o salida de su horario laboral, por el periodo de ssis mesgs
Contados a partir de |2 fecha del parto para utilizarlo para la lactanda de su hiio,

TRIGESIMA MOVENA.- CUIDADOS MATERROS.

Y2 concede por una sala ver al afo y hasta por cinco dias Como madimo, permisos con oo
de sucldo a las madres trabajacoras de base sindicalizadas, para atender a sus menores
hi]r,\'%::-n tuidados maternes, cuando padescan alguna enfermedad gue reouisra os
atention especial, de acuerdo a recomendacion médica ofivial expediaa Do {3 Insiitacior
que preste los servicios medicos direcios o subrogados por el AY LN TAMIENT S

o 1 e I o T U U L Sy | ten b Thipeenrer-tfin iy 0 e e
Los cases 42 exepcion saran valorados v resuslios cor parte de la Diraccidan da Seruicns

Humanos.
CUHADRAGESIMA.- PAGD PARA GUARDERTAS

= I W - - " > . i i -\._- e gl g E sim T
e a2 Autoniza el pago de 4 40000 (cuatrociznios pescs GO/ L00 MM PRENELEL
L -h-lﬂsl - --' -

2™ Madres trabsjadoras gue tenoan la nec cidrd de pager ung gu
#y PAYUNTAMIERDS 5€ pagera la can u-.ir,c; de & A00.00 { acscienios peses 007

NET I|UC|{"'N.E_.._—Dq QL0 Saan Do pir ohadns.
DERCIA MURICIPEL

MOSTELA, NAYARIT

o
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CUADRAGESIMA PRIMERA .- SEGLURO DE VIRA,

EL AYUNTAMIENTO autoriza lz contratacion 0e Ll Seguro de vida pars cada trab ador ¢

: base sindicalizado, por la cantidad de ¥ 70,000.00 ( SELENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) por

muerte natural y § 140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 MND) por musite
accidental, Se hace extensiva esta prestacian a los Jubilados y pansionados.

El AYUNTAMIENTO, efoctuars of pago de marcha correspondiente 2 ¢
ntegrado, mds el pago de la parte proparcional del aquinaglda, csl
finado devenga esta prestacion antes de sy rallecimienta.

Uatmo meses de salano

fonan de ahorra, g 2l

El AYUNTAMIENTO, de acuerdo al articulo 167 de 'a ey federal del trabaio pagard la prima
de antigiledad consistente en 12 dias de salarin integrade por cada afo de servicio, en czen
da fallecimiento del trabajador, del pensionado o jubilado & sus beneficiares.

EL AYUNTAMIENTO, absorberd ol Haga de las cuotas obrero-palronales de les trahajadores
lubiiadios al Tnstitulo Mexicano del Saquro Social,

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- BENEFICIOS DEL IMPOMAVTT,

El Ayuntamiento otorgard a los Lrabajadores de hase sindicalicades e beneficio det
[nfonavit, cn base a lo ectablecido en los Articulos 135 at 153 de ta Ley Tederal dai Frabajo
en los cuales se menciona la obligacion gue tiene el patron de otorgartas vivienda a los

\% trabajadores.
"/ CUADRAGESIMA TERCERA.- FONDQ DE AHORRO.

> ratificen las politicas de ahorro y la creacién de un fande de shorro por parte dol
trabajador de hase sindicalizade con fines da prevision social, continuando el descuento del
6.5 % 5FI5 PUNTO CINCO POR CIENTG de su sualdn tabular integracd (incesends ias
ompensaciones fijas),

El AYLNTAMIENTO aportard una cantidad iguai que e integrara al foindo g2 ahorro de -:afi-}l/'
trabdiadcr, cuyo monto mensual serd entregade & esta oroanizacion sindiesl, ! \

CAPITULD VII- PRESTACIONES CULTURALES. =

7 R IMEADRAGESIMA CUARTA.- REDUCCION DF JORNAGA A ESTUDLANTES UE MIVEL

;-KKKII"!AH"I_!-N':P' |E AT e
CUI\.‘ETJTUCI-_N.iI?ﬁI!LE BuSF 105

RESIDENCIE miffheRpaides oficizinents
SOMPOSTE A, Navamas Humanos, seleg ghtoriz

. fe T
ﬁﬁv.»: i e



salida de su horario ordinario de trabajn, sin ser repetider de gracdo sscolar v sin cambic de
carrera profesiondl.

| Fsta prestacion tendrd sus excepciones traldndose de personal adscrita a las dreas
priorilarias de atencion al publico v a juicio de la dependencia se buscarén zliermalivas de
solucién para el otorgamiento de este beneficio a los astudiantes de carrorss sridesionales
e nivel superior.

CUADRAGESIMA QUINTA. - PEHMISOS, DESCUENTO PACD A0
2EL AYUNTAMIENTC, ralifica el acuerdo existente da! 50% de-descuente en o ';.31:_‘.-:- di aous

parg los trabajadores de base sindicalizades activos, jubilados y pensioracos en Une oo
foma.

El AYUNTAMIENTO, atorgara permiso con goce de susldo _mr wes dias, nies VvIier por ahn,
tebiendose solicitar con tres dias de anticipagion ante el departaments de Hecurses
Humanos, en caso de no disfrutarlos los nuave dias, se liguidardn en 2 mas e Fnero dal
siguiente &fio, este beneficio se hard efective siempre v cuando &l traca JH:JU. no cisfrute
ninguno de elles, asi mismo otorgara permiso sin goce de sueldo al trabajador sindicalizado
hizsta por seis meses, despues de un afio de antigiiedad.

El AYUNTAMIENIO, otorgara permiso con goce de sueldo hasta, por fres dias cilando
. Falllf‘l’_IHP un famiiar {padres, hijos, conyuge y hermanos) ml‘nrr{\:a. o 3 satistaccin
LiL,}.A:‘thEﬁM de Recursos Humanos,

ion dal

L% b

CULDRAGESIMA SEXTA.- ASEGURAMIENTO DE VEHICULODS

EL AYUNTAMIINTO, se commromets & 3seqgurar los vehicuios oficiales, on = chisto de

: arantizar la ploteccion de los trabajadores miembros del SUTSEM, on msleris de
! deodentes y dafios a terceros o caso comtrario & trebajador qusdora libre de

' resgonsabilidades, siempre v cuanda no este bajo los efectos dal alcchal,
\ SLIGE \!:Da toxica.

)=

starsia dhdizs 0

d \\ CAPFTULSG VIEL- PRESTACIONES SUCIOECOH AL PRES LA SR TN TTT TIE
Sk !E-JL’L

CUADHAGESIMA SEPTIMA.- AYUDA PARA EL DEFORTE.

D1 AYUNTAMIENTG autoriza a ia SECCION 111 DEL SUTSEM, &l T-|'JL""1"_) por i3 canil
5720008 (UN MIL GUINIENTOS SEIENTA Y CINCO DL THREIEE i R
A0V 8 3 pranician del departs, S &

DRACESINE QUTAVE - LVINGA FEEM JEHILEY

ST T A I R
AITUC Oal B8 ATUNTAD

WA ety EINTIDOS
SHEL£ - A ST

Bl
=)

T sy B il Sl 2P



los trabajaderes de base sindical

izados, el dia 30 de ARl DIA DEL NING, cuh
Prestacion a mas tardar el 15

ubriendose pesa
de Abril de rags E00,

o
CUADRAGESIMA NDU‘EN&. - FONDO

REVOLVENTE  pama PRESTAMOS
PERSOMALES.

EL AYUNTAMIENTO sutoriza & ja g
(SLSENTA MIL pESOS Q07100 M. .
Personales para lgs trabajadores de ha

ECCION 1T DE| SUISEM  a rantidad de § 60,000 00
) ANUALES para financiar el Fonda do

= irl‘i'lf:.‘_f\tr-_"l—l'r".:‘?-
s sindicalizados, en forma revnlverte.

QUIHEU&GESIM&.- BECAS.

e

EL H. AYUNTAMIEN O DE COMPOSTELA autoriza gl Pago de 10 (DIEZ Y bhecas da P 30000
(TRESCIENTOS PESOS 00/ 100 M, M.} mensuales siendo solo una PR Irabajador con un
promedio de 8.5 da calificacion a niyal PIMatia; en caso de que existieran hijos de

trabajadores discapacitados por la misma cantidad siempre v cuandy

se gtorgan 2 begas
sean estudiantes regulares d

& primaria,

A nivel secundaria, medio superior

¥ superior, se otorgaran ias qu
Pagaran en (z misma fechy ¥ cuanti

C Sean necesarizs v e
4 que el gobierna del Estady.

i,
QUINCUAGESTMA PRIMERA.- APOYD FARA COMBUSTIBLE, 5ot

SEM el H. ﬁYUNTﬁ.MIEN'I O DE CD?*’H—"‘C-S'!'EL—"-.
stible Premium.

Pata coadvuvar af gaslo de transporte del sUT
autoriza 750 lioog mensuales de comby

Asi mismo e autoriza el vehiculo con combustible pare el transporte o
Para fa alencicn de asuntos intermunicipales ¥ fraslados
de algln plens ardinerio o extraordinario,

€l comite secciona
8 otros Municigios gue s=an soge

QUINCUAGESTMA SEGUNDA.- APOYO ADMINISTRATIVO

el 1in de apoyar al suy TSEM en sus gastos de Cperacion oloreand &
ve gficing y fatocopias mansuslmene,

OV 20 apeleris

i QUIRCUAGESTMA TERCERA -

i

AZHA POTARLE
EL AYUNTAMIENTO En anove &

g i3 SECCION 1] del SUTSEM

e L g g 'L._:':;"l;t,l"r L]
LI0rgara & servicio del AgUa v exentars of 2aG0 en &f edificic dal SUTSEM
#
/ CiliTRE UAGESTH A CUARTA - ¢

LUMISTONADDS & EL SUTSER,

Se ratifican (1) Cami

siones Sindicclas a! Comia |
dispong

Jan de su jornada labogal al =
sus derechos y prestacion

Tjecutiva Sstatal e L o
SIVICD de S5a organizacion sindical, sinm
ol térming de su gesticn singical, -

'ﬂ':'u-'g nd

25 iabgrales, hases

i A5 mismo hasta & { Seis ) comsianes singicales P2ra Iz Secgicn i cel SUTSEM e
AENT 2 : 2 ik . doy Sienn s Niltie. v | P P g LY o A 1
1AL : Compasiela, Ha'a que dispongan de sy Worata ieborcsl al servicin Ha '

HZIPa;




ﬂinrJic'aI, sin menoscabo de sus derechios ¥ prestaciones da trabajo. nasa o érming de sy
pr=i

geslion sindical, estos comisionadaos serdn desiunados por el 5.U.T.5.6.14.

o

QUINCUAGESIMA QUINTA.- COMPERSACION

A LGS COMISIORADGS A gL
SUTSEM,

A los comisionados al S.U.T.5.E.M. el Comite Fstatal para realizar actividades sindicales en
"epresentacion de los trabajadores al servicia del [, AYUNTBMIENTY), =2 iz2s avtoriza una
_Ltompensacion fija que tendrd el cardcter de permanents, por la fantidad do £ 250000 {
res mil auiniantos pesos 007100 m. 48 wnt'-alt_u, incluidos 2 lz nomina.

Asi MISMo una compensacion fija & los comisionados al ol FESEM,

—d

L0y IE gue tendrs
caracter de permanente por la cantidad de 4 2,500.00 Ldes mil gu ..;.-t-:.-t. FEE0S mansuales
Inciuidos en nomina.

1l

DUINCUAGESIMA  SEXTA.- COMPENSACION FXTRADRDINARTA 4 LoE
EGMISH}_NREGS A EL SUTSEM.

A los comisionados al SUT 'SEM se les autonza una compensacidn extraos tlinaria, dos v
al ano, en relacidn a su éntlgu:ﬂdad mientras dure su gestion sindical, en et de

eres

(i
astos no disfrutan de los periodos vacacionales que les chrresponden de zcusrdo al
presente convenia, tanto a los del Comite Ejecuiivo Es atal P 2 los de la secoidn I del

“ESUTSEM.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- GESCUERTOS EN TRAMITES A IRISTRATIVOS,

En apoyo a ta economia familiar de los ranajadores de base sindicalizados, del SU I5EM, se
rabifican los siguientes descuentos:

-
y uhpﬁx&j Descuento del 50% del costo de los i_'._-'L 05 OO CORRXIGA de agus v dienaia, ]
Qﬂ W}~ Descuento del 50% de Tmpuesio Predis §
i C,\; rleu-. uento del 50% de permisos para construccidn
3% Descuento del 50% del ndmers oficial

. Descuento del 50% de descuento de cambio de pragielacic & :
- Descuento del 50% en el cambio de slacas y tariets de croulacicn
_{:J. Doscuento del 30% on la ex pedicion de lizencia nara conducir

! Case de estos tres dltmos tendran &
,fl.nL_.r'"m:nl_n.

TRt A Dartir di gue 52

1 800Y0 3 los trabajadores del SUTSEM se autoriza wviajes de mater
arend, grava, 'al et } el !lrJHF]H(lUr sz cubera el Dage: el cgsta e mrgt .:__.r
&
=0 2foye @ los trabajadores de base sindicgbizades del SUTS x L e Bl T
AYUNTHMIE: “TE“"-'? ifT?fl"n‘lL““o, matrirn i, L‘.i-?fLan_.-‘:rur Grc ) SOF afo, =ta ;j!'--- B
JSITUCIoNAGrabsjador { esprss, o hijos).
MOCIA fURICIPAL = el =

VIV e P
b B Tl Asd e s




| QUINCUAGESIMA OCTAVA.-

-

Bl H. fAyuntamiento de Compostela, Nayarit, se compromete a absorber & 158, que
+ recaiga an el total de las prestaciones pagando el trabajador dnicamente of 1.5.R. del salaria

base y la vez absorbera el L5.R. que recaiga 2n el total de las prestaciones del souinalds v
prima vacacional,

“ Asi mismo el Ho Ayuntamiento otorgara copia del pago que realiza a Hadepds 4o o
trabajadores en referencia al [.5.R. que paga el trabajador sindiczlizado.

\_.g QUINCUAGESIMA NOVENA.- AYUDA PARA LAS FESTIVIDLDES DEL DIA DEL
' BURGCRATA, DIA DE LAS MADRES Y DIA DEL PADRE, FESTESD NAVIDERT.
Para contribuic a la conmemoracion vy festejo del Dia del Burocrata, se auionza ona
aportacidn a razon de $ 22,500.00  (VOINTIDOS QUNIENTOS MIL PESOS 000100 M. N
ANUALES a LA SECCION 111 del SUTSEM, para la compra de regaios de dicho evente nisma
que se cubrira @ mas tardar el 15 de mayo.
L

% Para la conmemoracion del Dia de las Madies singicalizadas de la SECCIOR 6 DEL
SUTSEM, se autoriza una aportacion a razon de § 20,250,000 ( VEINTE MIL DOLCis ru
CINCUENTA PESOS PESOS 007100 M.N. ) ANUALES, Los cusles se cubrird a mas fardar e

30 de Abril .

Diu:-'ernhra de cada ano.

CAPETHLD IX.- RECURSOS MATERIALES.

|I Hu"-‘r‘!-r.-*ul’-.d‘
STITUC IFJN'nll

=hUIA MUN!CIF‘AJ_
STELA, MavariT

g : . »
b= ' i !
Enr.,. A ey




las siguienizs cantidages Por semesire. 2 pantalones de mezclila, 2 camisas de marciiila i
1 par de botas :

£n las areas donde se requiera por ne
impermeahie, 1 par de botas de hule
broteccion lumbar, Cachuchas,

cesidad del servicio se OropROrcicn

ara anuzimenis: 4
1 casco, Guantes, Mascarilas, F

288 da fuarza con
¥l
ASIMismo, dentro del Hlan Estacal

CATSOS Necesarios en materis g sagundsd & TGIEne para prevencian go conglicianns o
NEsSgo y enfermedades orofesionsias

de Capacitacon Adizsiiamierto ==

R B = R e et

CAPITULD X.- COMISIONES MLIATAS ¥ REGLAMENTOS.

"  SEXAGESIMA.- CREACION DE COMISIONES MExtas.
3 \i\\h Se autoriza 3 creadion de las

Comisiones, Mixtas ds Capacitacion y Adiestramienzn:
Estimulos y Discipling; Sequridad e Higicne en ol Trabajo, y; Paritaria de Proteccién =l
Salaria; Integradas por un Representante por cada una de las parles y un suplente que
cubra las ausencias de los titulares.

Fstas Comisiones Mivtas Presentaran o L1 AYUNTAMIENTO ¥ & EL SUTSEM fos privectos de
\ reglamentos respactivos, para su debida aprobacion.

LN

SEXAGESIMA PRIMERA - FROGRAMA DE ESTIMULOS,

A) Estimulo por asistencia, puntuziidad v discipiina e otorgsra 4 ios trabajadores Qi

i I T [
es chnecands |z

observen asistencia ¥ puntuatidad perfecta de sy horaric da lehas
enirada y salide no tener AiNGn nase de salida o asistencia al M55 no tener
Permisas economicos o incapacidad medica no estar disfrutands de vacaciones b
presentarse debidamente uniformados el 1, AYUNTAMIEN O DE COMPOSTEL A
olorga una holsa de $ 5.000.00 {CINCO MIL PESOS 00/100 M. N, ) guincenalmente
'\\ para distribuirse ontre los trabajadores gue shserven dicka muntusiidand v dise

fEanling.

B} bstimuls por Tituiacion u obtencidn

de grado académica,
trabajadores del AYLNTEM IENTO, gue con satisractniamante so
Licenciatura, o en sy Cas0 poswrado un zpow b e amprasion o i :
cantidad de $ 45,350.00, ( CINCO MiL TRESCIENTDS CINCUENTA Prans LG R
N. )
,u-ILr-.'s_-_.
e I 2
o it 0y
sl
ey L= N kS = T - L= e e — - P T et Fe oy e R i R 1o F |
'w:? e wii) 52 autoriza dpcvar g los rabaisdares g2 baze R SARCITRIT LEIRERE faiis. -
TR un 50 % del costo total,
= TrnadEt 4
. R i e _ A -
B R Y UNTAIE N e 4
CONSTITUGC DAL [ el :
PRESIDENCIA isumicipa e
CoMBEOs] ELa, mavan T I Foy i {
— -‘._.:"- K
.--. A ' ._-':""
‘__F{f_#..- o ot £ = _.
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[¥) Se auloriza la cantidad de $ 10,000.00 diez mil pesos

para apoyo a ios lrabajadores
que concluyan Doctorado.

IR

!' /SEKAGESEH‘A SEGUNDA.-CONSTITUCION DE LA COMISION Boog
/ ELABORACION DEL REGLAMENTD 5E LAS CONDICIGNED
/ TRABAIO. &

T e

A
GERYRALES De

S¢ crea una Comision Mixta espeial consttuida por fas paries, para @ csizborasicn.
discusion v aprobacion de un Reglamento de las Condiciones Generales de Trzbajo, que
i precise y garantice el cumplimiente de abligaciones y dereches, que den certeza v
/'“"{:-Elticlumﬂre a la relacion juridica individual de trabaio.

. SEXAGESIMA TERCERA.- PROGRAMA DE BASIFICACIONES.

5S¢ cstablece un Programa de Basificacion de Trabajadores, que cumplan ios requisitos
establecidos en los articulos 29 v 69 del Fotatuto Juridico para los Trabajadore: del Estado,
Munitipics e Instituciones Descentralizadas de Cardcter Estatal..de - acuerdn a los
lineamientos que emita el Departamento de Hacursss Humanos, para 16 cual se crea uea
Comision Mixla integrada en forma biparmite, ia que tendrd Ia facultadzde analizai y rosolvars
conforme a los lincamientos que para elle determine af Reglamento de Escalafén dol citade
Estatuto juridico. j

EL AYUNTAMIENTO esta de acuerdo en que las nuevas contratacionss del persanal de hase
s haran a propuesta de FL SUTSEM,

t

e LY
5

\ SERAGESIMA CUARTA.- COMISION MISTA PARA LA BEVISION ¥ BT ORTZACTOM

%mﬂ” &-E RECATEGORIZACIONES,

f’l;\i S¢ ratifica la creadion de la Comision Mixia integrada en forma bipartits, sara que de
cahformidad a los lineamientos que para tal efecto emitan e SUTSE | S
-.'..-CE\\-'Z{!UE”C-E-] trasajadores que resfizan funciones, aclividades &

/,n'] SUPCTIGNES, para reqularizarios on ostas.

; ,{ A la Tiima de este Convenlo e Comizion Mixta nara la fevisign y o
i .-F Lecateqonizaciones iniciara los trabajos de revision de las solicitudes, ios ohe e
! para i@ integracion de los expadientes v formulard los dickdmenss =n &l pise
presante afo.

SLOATUNTAMIFNTO, incuird =0 '@ ndmise ord

euttrizadas en 1z grimera quingena gzl ines de Agosto de! afio en cuna.

-

iz de sgizrios Son Lacamonzaciono

5|5 Crey B R LS

SEXAGESIMA QUINTA.- PRESTACIONES A JUBILADGS VPENSIONADOE,

AU RTAMITNTE O ,"llr

SETITUCIONAL R

e s { |-.,-ﬁ£_-.;f ,"f i
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Las partes convienen otorgar 3 los jubilados y pensicnades sincicalizades las of b
sconamicas ordinanas y prestacicnas zcoromicas extracrdinginas conlempiagas = &
presente canvenio laborsl

Asimismo, se les olorgara un bone semesiral exlraordinsnio, pro
laborados, bajo el siguienta abulador .

et R R
ﬁ-_,-lll_.._-',_‘.-:-.i]! & 05 BRtE

£).-De 5 a 10 anos de antiguedad. 14 dias de salario niegrado anuzl

B) - De 10 a 15 anes de antiguedad: 18 dias de salano iniegrado anwal
- De 15 2 20 anos de antiguedad: 27 dias de salano inlegrads ars
(1) - De 20 2 25 afios de antigledad: B Hiz

dias de salaniv integrass 50l

El- De 25 o mas afios de antigiedad: 32 digs de salarnio niagrads 2meE

_"E‘\I Esta prestacion se pagard un 50% en ia quincana que preceda & la Semana Sanla &l S0

LT ] e T
¥
" \ . restamie enla ._‘QEQL]?-IEL:. q!_li‘.".'::['.‘.'l-'ﬂ de noviembre de caca anc.

Se autariza una compensacion especial y fila en nomia para os gue intearan = oomits da
la Asociacion de Jubilados y pensonados adheridos al SUTSEM.

las partes ceonvienen la auiorizacion de las becas necesanias para hijos de julbiiados y
N pensionados en fa misma canlidad autorizada a los hijos de trebsjadores en aciivo

Al mismao el ayuntamiento se responsabiliza de las prestacionas olorgatss &N el capiuio
W, clausulas cuadragesima primera, sequro de vida y clausula cuadragesima sagunda,
fundo de zharo en lo que corrssponde a jublados y pensionados.

Las prestaciones seran extensivas a los pensionados y jubilados registrados en i@
" de Jubilados y Pensionados Estatal del anexn No. 3 del presenie CONVENia.

_}EEXI‘.G ESIMA SEXTA- TERMING DEL CONVERNIQ.

o prosente convenio deja sin efecto lus celebrados Con aneriordd.

EE&\.&G ESIMA SEPVIEMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

Las nartes convienen en que gl presenie convenio inicie su vigencia g Gii 42 &

d G

2008 dos il ocho . Ast mismo que 52 revise anualmente en l0s meases G e
excepoon del incremenie salarial 2 gue s refiore la clausula sogunds ool 3

So hacen extensivas las prestaciongs o

en gsiahbleddas en ol 2 ke E
jubilado v pensionado de base sindical zade c& T AVUNTAMIEN: . '
e
."'.
SETAGESIRGA QUTLVE . DEPOSITS PERA EL REGTSTHG LEGAL fpEl PEERREETE
- O ERLDL : i z
i BY LA TRMIE P i A Iﬁ 7
SETITUCINAL A /] r_lﬁ -
IEMCLE FMUNICIPEL L_{ ;f
o & WEYERENT S .-""___'] iy r




Las partes estan de acuerdo en que el presenie convenio se presente y ratifi

atiique en el .
Tribunal de Concliacion y Arbitraje del Estade, para que suria los efectos legales
correspondientos.

Leido que fue el presenle corvenio por ias partes y enterados de su contenids, sicancc y
¢ fuerza legal, lo firman en la Ciudad def Compostela, Nayarit: a los 20 dias del mes de
Agosto  del afo 2008,

POR EEX3EVT HoAYURT &F"%E:hNT{E E}E COMPOSTELA, HAY

._]\.]I?l.l_.

e e S
by S I3
s 1'.-a.n.'|F|-::x:|'|'l
\ﬂ?ij; CONSTITUCIONAL

MARCO ANTONIO MORERESREBIAHUNCIPA -~

PRESIDENTE MUNICIPAL COMPOSTEL A, Nm;ar
J./ '
II-
L 5

o

£. LIC. FRANCISCO BADG VARGAS A

<) 7 i D omNAL A UNTARIER T
bEEREEEE’mE NI L‘;owzmkucllum.:.a.

e SECHETRRIA HEL BYURIRRIERT S

S T COMEOSTELA, HAYARIT.
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POR EL COMITE EIECUTIVO ESTATAL SUTSEM,

; [ m\‘ W
c. ﬁGUEE@:{ CIA FIMENEZ

SRIA. GRAL. DEL COMITE E3EQUTIVO ESTATAL

i
- \
(s |
C. CESAR H. MIRAMONTES CARRASCO :

REILELDY MICHE]L

SECRETARIA BE ORGANIZACION B HACTENDA

ANGELICA F.}ﬁ'} IO LABRADOR
SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUCRDOS

~ LY

; J.&.”L.ﬁ;ﬂ s rT:. Wi B
& st o
3 %2 %f

"'_:‘_ - F

et POR LA SECCION I DEL S.ULT.S.E.04.
VT AYUNTAMIENTO ER COMPOSTELA, NAYARIT.
ONETITUCIONAL A

1,
SIDEWTIA MURMICIFAL I."l 4 1‘.
AMOSTELA, NAYARIT. .-'f \ \

: ._".:‘_ i =
PROFRA 5"‘?1'?1?_ RNV E CERETLED MICHEEL PRI, LiEREs i
ey i I Gl Ttk 4=
SECRE Eﬁﬁlsﬂ“ FERIEMAL EELRIETAL =EY
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. BLANCA STOVIA SANCHEZ GARCIA CEABTMA MARGIED wF
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ANEAD 1

o

¥ ARTICULOS QUE DEBE CONTENER Fi ARCON NAVIDENGD,

ARTICULO e e CAMTIOED
'ACEITH: E CAPULLO BOTELLA LT, : ; | e e
ARROZ VERDE VALLE BOLSA 1 K&, A = & e
ATUN HERDEZ LATA 174 GRS, . ACEITE T e T bl g ]
| AZUCAR BOLSA 2 KG, ESTANDAR R MORENA =2 e o O
| BLANQUEADOR CLORALEX BOTELLA 950 LT, i

A
S T
| CAFE SOLUSLE NESCAFE CLASICO 900 GR. TEREE
CHILES £ LATA DEL MOIVIE 7 UOAS 250 GR. Bl
CHOCOLATE EN TABLILLA IBARRA 540 GR. _ RSN
| CONCENTRADO DE POLLO O KNOR 225 GR. '. s
2
2
2
2

CREMA DENTAL COLGATE 150 GR.
DETERGENTE ARIEL POLVO BOLSA 1 KG.
/. LDETERGENTE PARA TRASTES SALVO BOLSA T KG. |
/ RAZNOS EN ALMIVAR LA COSTERA 820 GR. o e i Y
ELOTE DEL MONTE | LAYA 225 GR. 2
(HARINA HOT CAKES TRES ESTRELLAS 800 GR. N e
|JABON DE TOCADOR ZET BARRA 150 GR. _ SETE %
. |LECHE CONDENSADA LA LECHERA LATA 357 GR. A
| LECHE EVAPORADA CARNACTION 410 GR. . R
~ [LIMPIADOR LIQUIDO PING 1 LT, T s L O

| MERMEIADA LA COSTENA FRASCO 500 GR. s

PAPEL HIGIENICO PETALO 4 ROLLOS 250 HOJAS _ o ey

BASTA PARA SOPAS YEMINA ;m} GR.

““‘h:‘::"\\\_) i

Bt ETA R[GT:} zq{} nC- 1A% - —-- =

J'l;pf-;. A Tl e R : ik

s
H. RN AYUNTAMIENTD
CONSTITUCHINAL

PRESIDERC A & LINICIFAL A
“pwpcs FELA, NAYARIT.
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ANEXO 2
CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2007,

RELACION DE UTTLES ESCOLARFES

DE 19 & 32, GRADO

I CUADERNG RAYADC
i CUARDENO CUADRICUL ADO
I CUADERNO HOJA RLANCA
1 JUEGO GEOMETRICO
7 1 CAJADE COLORES
| REGLA DE MADERA

L LAPIZ e
!  BICOLOR o
1 SACAPUNTAS i
1  BORRADOR
Sl RESISTOL !
i DE 49, & 60, GR&DO

1 LIBRETA RAYADA

L LIBRETA CUADRICULADA
I LT BRETA HOIA Bt ANCa
L IUEGO GEOMETRICO

I CAIA DE COLORES '

1 REGI AR MADERA et

\\}\\'_

P
I LAPIZ : ,_J\ﬁ,ﬂ o 2
L BICQLOR .;fx |
# ) AEeTeTry sz f
i, b DICCIONARIO /f\ | ] )
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AMEXO 3

o

’
RELACION DE JUBILADOS Y PERSIOGNADOS,

1.- IGNACIA ROMERO PRECIADO
2.- PATRICIA ROMERC PRECIADO
3.- GILBERTO SUGAREZ CAMARENA
4.- HILDA RODRIGUEZ LIZARRARAS
5.- MARIA PATRICIA ORTIZ ARIAS e
6.- SATURNINA RENTERIA RODRIGUEZ
7.- MARIA GUADALUPE MORALES CAMARERA
8.- MARGARITO CORDERO
9.- MARTINA PENA LﬁHGARICﬁ.
10.- LEOMARDD MARTINEZ QUEZ'ﬁDﬂ
13- CARMEN ALICIA ARREOLA BATISTA
/ 12.- PATRICIA GUADALUPE FLORES AVILA
e -13.- Mﬂ_{il‘h TERESA HEREERA VIELA
14- BANUELOS MELZA LUIS ANTONIG
15.- SANDOVAL ROGUE FRANCISCO

T

{

i-PRIMITIVO VIVANCO PLASCERCIA
2.- JESUS GALYCIA JEIMENEZ

2.- RAMON VELRZCO TORKES

4.- OS5k QUINTARA CRUZ

f? 5.- FERRANDO MOREND SILVA

KI{ 6.~ CARLOS ROGBLES MORMIES
5

7.- 1, CARMEN GARRAFA MONROY
G- AMALIA RODRIGUEL FLORES p .ﬂ
4

S.- REFACL CAZARES CAMACHO
10, CALVADGR DIAZ SALAZAR
E1. dEnE SIERT

ein 12, ROBERTO FLORES ROCHA
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